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Pacto Mundial sobre Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social Empresarial (PM)

Establecido en 1999 por la propuesta del entonces Secretario General de la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU), Kofi Annan, durante el Foro Econémico Mundial (FEM), el Pacto
Global de la Organizacién de las Naciones Unidas (PG) es una iniciativa que va en pro de
la sostenibilidad corporativa (Kingo, s.f.). Basado en el compromiso de los Directores
Generales de las multiples empresas formantes del Pacto Global, tiene como finalidad
fomentar la colaboracién para cumplir la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible por
medio de la incorporacién de diez principios universales con relacién a los derechos humanos,

el trabajo, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcién (Pacto Global Red México, s.f.).

Asi pues, para mejorar el mercado global, se necesité de la intervencién de lideres
empresariales con valores, principios y compromisos similares para alcanzar lo susodicho. A
raiz de ello, dicho mecanismo ha comenzado a movilizar a diversas empresas con la finalidad
de integrar la sostenibilidad en sus operaciones y estrategias, creando un impacto
responsable y fructifero para el beneficio de la sociedad y de las compaiiias propias.
Actualmente, el rol fundamental que desarrolla el PG ha propiciado el fortalecimiento en la

colaboracién empresarial dentro y fuera de la ONU (Kingo, s.f.).

Ahora bien, en cuanto al sector de Derechos Humanos, existe un compromiso por parte
de las empresas para condenar y no participar en prdcticas que atenten en contra de los
derechos humanos reconocidos a nivel internacional. En concreto, se manifiesta un rechazo al
trabajo infantil forzado y al racismo, ademds de apoyar la libertad de dofiliacion y
negociacién dentro del entorno laboral. De manera paralela, la cuestiéon medioambiental es
otro aspecto fundamental para el PG, aspecto ante el que se han buscado iniciativas que

procuren la responsabilidad ambiental y las prdacticas sostenibles (Gémez Patifio, 2011).

Con respecto a los avances y logros a lo largo del tiempo por parte del PG, en 2015
se reportd un compromiso de mds de 8,000 empresas a nivel mundial, incluyendo aquellas
denominadas dentro de las 25 empresas mdas grandes del mundo. Ademds, la participacién

de al menos 170 paises signatarios ha permitido una mucho mayor responsabilidad laboral
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estable, cumplimiento de principios y proteccién del medio ambiente (Organizacién de las

Naciones Unidas, 2015).
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